
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ท่ีต้องด าเนินการและปรบัปรุง
และพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รบัผิดชอบ

สถานีต ารวจภูธรหนองหญ้าปลอ้งได้ด าเนินการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอยีดดงัน้ี

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)

1) การปฏบิตัหิน้าที่ ๑ .มาตฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร  ไม่เลอืกปฏบิตั ิเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด
๒.การปฏิบตัิอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือ  ท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รบับริการทัว่ไปและปกป้องคุ้มครอง
สวสัดภิาพ    ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเดก็และสตร ี
ทัง้ยงัมกีารสือ่สารทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย ท าใหก้ารบรกิาร ประชาชน
สะดวกและรวดเรว็
๓.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้
มาตดิต่อ เพื่อแลกกบัการใหบ้รกิาร รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจหรอื
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รบัค ารอ้งทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ิธี
สอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรือ่ง (ด าคด)ี

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบั
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหนึ่ง
๒.การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการและการ
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน



ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน(IIT)

3) การใชอ้ านาจ ๑.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม
๒.ไม่ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงห า
ผลประโยชน์สว่นตน
3.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรอืขา้มสายงาน
ในการสัง่การใหท้ าธุระส่วนตวัและสัง่การให้ท าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบ
หรอืกฎหมาย
4.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏบิตัไิด้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั ้น
เงนิเดอืนหรอืคา่ตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรอืพวกทอ้งได้รบัประโยชน์หรือ ความด ี
ความชอบเป็นพเิศษ

4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ ๑.ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจมกีารน ารถหรอื
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นของราชกรหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรอืพวกพอ้ง
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงนิหรือ
ทรพัยส์นิของกลาง ในคดเีพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลี่ยนหรอืการ
ไมน่ าเขา้ระบบ
3.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรบับริจาค รวมถงึ
การขออนุญาตอยา่งถกูตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิาน

5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ ๑.การเป็นตวัอย่างทีด่ ีของหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบตังิาน
ดว้ยความชือ่สตัยส์จุรติ มคีณุธรรม มคีวามโปรง่ใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด า เนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าที ่ทีม่กีารใชอ้ านาจในทางที่
ผดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าทีต่ ารวจเพื่อลดโอกาสหรอื ป้องกนั
ไม่ใหเ้กดิการทุจรติ รวมถึงการก าชบั สัง่การ เฝ้าระวัง ป้องกนั
การทจุรติของผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงาน
3.การมกีระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ และการมี
แนวทางป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานที่
ชดัเจน ตลอดจนความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทจุรติของหน่วยงาน
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แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก(EIT)

6) คณุภาพการด าเนินงาน ๑. การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจ้าหน้าทีด่้วยความเตม็ใจมกีาร
ชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบั
การด าเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอย่างชดัเจนเขา้ใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการ
ตดิตามงานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรอืประโยชน์อื่นๆ 
ทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพื่ออ านวยความสะดวกหรอืแลกเปลีย่น
กบัการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสรา้งพยานหลักฐานเทจ็ 
ประวิงเวลาท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมอืงหรอืผู้มอีทิธพิลจนท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการด าเนินคด ีและการมพีฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสยีหายจากผูก้ระท าผดิเพื่อช่วยเหลอืทางคดี

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร ๑.การเผยแพร่ คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารที่เข้าถึงง่าย และ
เขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจดัเตรยีมในการ
ขอรบับรกิารต่างๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีารสื่อสารภาพลกัษณ์องคก์รที่
ทนัสมยั และโปร่งใส
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสงัคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรบัฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ

8) การปรบัปรงุระบบการท างาน ๑.การปรบัปรุง การใหบ้ริการประชาชนที่ ลดอปุสรรค ลดความยุง่ยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ
๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไป
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี ขึน้ 
ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีความโปรง่ใสมากยิ่งขึน้
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แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ(OIT)

9) การเปิดเผยขอ้มลู 1.ก าหนดผูร้บัผดิชอบ
2.การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั
3.การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ของ สถานีต ารวจใหส้าธารณชน
ไดร้บัทราบ
4.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ

10) การป้องกนัการทจุรติ ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติ ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรักษา
ทรพัยส์นิของ ราชการ และ
๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ




