
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง จว.เลย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื ้นที่ เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง จว.เลย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

วันที่ 3 ม.ค.2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ตรีกฤช จงวิไล ผกก.สภ.หนองหญ้าปล้อง พร้อมข้าราชการ

ตำรวจทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ.2568  ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ

และร่วมปฏิบัติตามมาตการ/ กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั้งได้ มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 

One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา  รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุม ชั ้น 2 สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

2.ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการ
ดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บรเิวณ ด้านหน้าทางเข้าสถานี
ตำรวจ และอยู่ตดิกับจุด บริการประชาชน(One Stop 
Service) และจัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพื่อ
คอย ตอบข้อซักถามของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

พ.ต.ท.ปรีดา ผุยแสงพันธ
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หนองหญา้ปล้อง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่างๆที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น 
การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทยีบปรับ พนักงาน 
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.ปรีดา ผุยแสงพันธ์
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หนองหญา้ปล้อง 

ป้ายพันธะสญัญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เหน็เด่นชัด ปรับปรุงให้มี
ความทันสมัย และไม่ชำรดุ 

ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.                  
หนองหญ้าปล้อง 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทางขึ้นสถานี 
เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้
ทุกแผนกงาน 

ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.                  
หนองหญ้าปล้อง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ท่ีจุด ประชาสมัพันธ์ ห้อง 
One Stop Service และ ทุกแผนกงาน 

ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.                  
หนองหญ้าปล้อง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนผู้ มาใช้บริการ 
เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคำร้อง
ต่าง ๆ พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ปรีดา ผุยแสงพันธ์
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หนองหญา้ปล้อง 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจให้กับผู้รับบริการ 

 จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่บทบาท
และภารกิจผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.สำรอง อิ่มนาง
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.                  
หนองหญ้าปล้อง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัต ิของ
สถานีตำรวจให้กับผู ้ร ับบริการ
ผ่านเพจ Facebook , Website 
, TikTok , LINE Open chat 
สถานีตำรวจ 

จ ั ดทำข ้ อม ู ลประชาส ั มพ ันธ ์ ผ ่ านช ่ องทาง 
Facebook , Website , TikTok , LINE Open 
chat ของสถานีตำรวจให้มีความทันสมัย โปร่งใส 
เป็นธรรม และอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ 

ว่าที่ พ.ต.ต.สำรอง อิ่มนาง
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.                  
หนองหญ้าปล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง และอำนาจหนา้ที่ โครงสร้าง  
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าท่ี  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานตีำรวจ 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผดิชอบ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัต ิ
     หนา้ที่แทน 

อัตรากำลัง 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผดิชอบ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากำลังของสถานตีำรวจ ระบขุ้อมูล ณ 1 มกราคม 
2568 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู/้ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน  
สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา  

ส.ต.ต.จิรภัทร โปร่งมณ ี
(ผู้รับผดิชอบ) 
พ.ต.ท.ปรีดา ผุยแสงพันธ์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

- บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568) 

ส.ต.ท.ชุติพนธ์ ตะไก่แก้ว  
(ผู้รับผดิชอบ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O5 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผดิชอบ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

- ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

- ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประชาสมัพันธ์ แบบวดั EIT ของหนว่ยงานผา่น Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานได้ 
(ยกเวน้การประชาสมัพันธแ์บบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผดิชอบ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

 
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

 
 
ส.ต.ท.สรกฤช นนทโคตร 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

(ผู้รับผดิชอบงานป้องกัน
ปราบปราม) 
พ.ต.ท.ทินกร เพ็ญศริิวรรณกลุ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สุทธิสิทธ์ิ โยธาภักด ี
(ผู้รับผดิชอบงานสืบสวน) 
พ.ต.ท.สุรพล ทองสุขแก้ง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ท.จรีภัทร โปร่งมณ ี
(ผู้รับผดิชอบงานสอบสวน) 
ร.ต.ท.ศรีธาตุ ป้องศิร ิ
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สุธิวัตร์ ธรรมโส 
(ผู้รับผดิชอบงานจราจร) 
พ.ต.ท.ทินกร เพ็ญศริิวรรณกลุ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบงานอำนวยการ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O8 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 

- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร   
- งานสอบสวน 

ส.ต.ท.สรกฤช นนทโคตร 
(ผู้รับผดิชอบงานป้องกัน
ปราบปราม) 
พ.ต.ท.ทินกร เพ็ญศริิวรรณกลุ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สุทธิสิทธ์ิ โยธาภักด ี
(ผู้รับผดิชอบงานสืบสวน) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

พ.ต.ท.สุรพล ทองสุขแก้ง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ท.จรีภัทร โปร่งมณ ี
(ผู้รับผดิชอบงานสอบสวน) 
ร.ต.ท.ศรีธาตุ ป้องศิร ิ
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สุธิวัตร์ ธรรมโส 
(ผู้รับผดิชอบงานจราจร) 
พ.ต.ท.ทินกร เพ็ญศริิวรรณกลุ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบงานอำนวยการ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน ในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  

งานสอบสวน 

ส.ต.ท.สรกฤช นนทโคตร 
(ผู้รับผดิชอบงานป้องกัน
ปราบปราม) 
พ.ต.ท.ทินกร เพ็ญศริิวรรณกลุ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สุทธิสิทธ์ิ โยธาภักด ี
(ผู้รับผดิชอบงานสืบสวน) 
พ.ต.ท.สุรพล ทองสุขแก้ง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ท.จรีภัทร โปร่งมณ ี
(ผู้รับผดิชอบงานสอบสวน) 
ร.ต.ท.ศรีธาตุ ป้องศิร ิ
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
ส.ต.ต.สุธิวัตร์ ธรรมโส 
(ผู้รับผดิชอบงานจราจร) 
พ.ต.ท.ทินกร เพ็ญศริิวรรณกลุ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบงานอำนวยการ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O10 E–Service E–Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์  
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่

- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสยีค่าปรับ Online  
- ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)  

- ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบงานอำนวยการ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568)  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

ส.ต.ท.จรีภัทร โปร่งมณ ี
(ผู้รับผดิชอบงานสอบสวน) 
ร.ต.ท.ศรีธาตุ ป้องศิร ิ
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สุธิวัตร์ ธรรมโส 
(ผู้รับผดิชอบงานจราจร) 
พ.ต.ท.ทินกร เพ็ญศริิวรรณกลุ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Dataทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับสนนุ 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบงานการเงิน) 
ด.ต.รักชาติ ทัพซ้าย 
(ผู้รับผดิชอบงานการเงิน) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผดิทาง
อาญา ทีส่ถานตีำรวจไดร้ับการจดัสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

- เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ไฟล์ PDF ไฟล์ Word หรือ Excel 

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบงานการเงิน) 
ด.ต.รักชาติ ทัพซ้าย 
(ผู้รับผดิชอบงานการเงิน) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย

มีข้อมูล 
รายละเอียด ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

- ที ่
- ปีงบประมาณ 
- ช่ือหน่วยงาน 
- อำเภอ 
- จังหวัด 
- กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน 
- ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ราคากลาง (บาท) 
- ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล

เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่

มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ านได้  

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง

ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 

ด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560  

ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไมม่ี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมลูเชิงสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
 
 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 

(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ .ศ. 
2568 และให ้ เ ผยแพร ่ เป ็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

-  เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 

(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพนัธ์

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบตั ิ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
                   มิใช่ก ิจกรรมที ่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมู ิ
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 

(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สายงาน 
- การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน อย่าง

น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย

งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 

(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

- ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว ่ ามาตรฐานตามประมวลจร ิยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตำรวจ   

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ

ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของ

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานทีชั่ดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค

ของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่

ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดี และรับ
ทร ัพย ์ส ิน ม ีระบบควบคุมท ี ่ เพ ียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  

เป็นข้อมลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิ น งานของหน ่ วย งานภาครั ฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
     ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 

Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ 

(2) การส ื ่อสาร บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรให้กับผู ้มารับบริการได้
รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พ ัฒนา ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

- ภาพการพ ัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

- ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบ ัต ิงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ร.ต.ต.สากล เจรญิภมูิ 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี - มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของ
สถานี 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 

(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

ปรับปรุงข้อมูลและพัฒนา
เว็บไซต์ 

- เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ด ูแลเว ็บไซต์ของสถานี  
(Admin)มีความรู ้ในการพัฒนา และลง
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ให ้ แก ่ประชาชนทราบข ้ อม ู ลอย ่ าง
สม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิ) 
ว่าท่ี พ.ต.ต.สำรอง อ่ิมนาง 

(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงาน
ในการประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าที่ 

- ม ีการออกคำส ั ่ ง การแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการและคณะทำงาน
อย่างชัดเจน 

- ม ี การมอบหมาย เจ ้ าหน ้ าที่
ร ั บผ ิดชอบการจ ัดทำข ้ อมู ล
นำเสนอข้อมูลผ่านทางสื่ออนไลน์
ต่างๆ 

การออกคำสั่งเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ  

(เป็นผู้รับผิดชอบ) 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะแต่ละด้าน
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงาน (เป็นผู้รับผิดชอบ) 

การประชุมการขับเคลื ่อน
และการติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- ม ี ก า ร อบ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก่
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจผู ้ร ับผิดชอบ
ข้อมูลสาธารณะในแต่ละสายงาน 

- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ และเจ ้าหน ้าที่
ผู้บริหารเว็บไซต์ 

ผกก.สภ.หนองหญ้าปล้อง และ
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 



 

พนัต ำรวจเอก                                                                                                      
       

  ( ตรกีฤช จงวไิล )     

ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรหนองหญำ้ปลอ้งจงัหวดัเลย 

 


