
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกลการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง ได้ดำเนินการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี                      
พ.ต.อ.ตรีกฤช จงวิไล ผกก.สภ.หนองหญ้าปล้อง เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2. (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้
ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ  
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม 
และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการ
ดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้าทางเข้าสถานี
ตำรวจ และอยู่ติดกับจุด บริการประชาชน(One Stop 
Service) และจัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ
เพ่ือคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.ปรีดา ผุยแสงพันธ์  
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หนองหญ้าปล้อง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่างๆที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว 
เช่น การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ 
พนักงาน สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.ปรีดา ผุยแสงพันธ์  
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หนองหญ้าปล้อง 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุงให้
มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.                  
หนองหญ้าปล้อง 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทางข้ึน
สถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด 
และติดไว้ทุกแผนกงาน 

พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.                  
หนองหญ้าปล้อง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service และ ทุกแผนกงาน 

พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.                  
หนองหญ้าปล้อง 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้
บร ิการ เช ่น เก ้าอ ี ้น ั ่งพ ักคอย น้ำด ื ่ม โต ๊ะ  กรอก
แบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ปรีดา ผุยแสงพันธ์  
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หนองหญ้าปล้อง 

 

 

 



 

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่ม ีการแสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่างๆภายใน หน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
 • อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๗  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ 
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล 
ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O2 อำนาจหน้าที่และพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีตำรวจ
และบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายแนว 

- ปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 
-  แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 

สอบสวน 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิ
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการ  ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย ประวัติ  
(โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

ส.ต.ต.ชุติพนธ์ ตะไก่แก้ว 
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ 
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง  
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของ สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ  สถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยเริ ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ  สถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



 

เป็นต้น ที ่สามารถเชื ่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏ ิบ ัติ  
ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลา ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ 
กิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.สรกฤช นนทโคตร 
(ผู้รับผิดชอบงานป้องกันปราบปราม) 
พ.ต.ต.ทินกร เพ็ญศิริวรรณกุล 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สุทธสิิทธิ์ โยธาภักดี 
(ผู้รับผิดชอบงานสืบสวน) 
พ.ต.ท.สุรพล ทองสุขแก้ง 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ท.จีรภัทร โปร่งมณี 
(ผู้รับผิดชอบงานสอบสวน) 
ร.ต.ท.ศรีธาตุ ป้องศิริ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สธุิวัตร์ ธรรมโส 
(ผู้รับผิดชอบงานจราจร) 
พ.ต.ต.ทินกร เพ็ญศิริวรรณกุล 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานอำนวยการ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 



 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O9 คู่มือการให้บริการ 
 ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู ่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบซึ ่งมีเน ื ้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการใหบ้ริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ 
Online -ระบบเสียค่าปรับ Online -ระบบติดตามความ
คืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
 ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา  
(ผู้รับผิดชอบ) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O11 ข้อมูลผลการ 
 ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน ได้แก่  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด ตรวจจุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.จีรภัทร โปร่งมณี 
(ผู้รับผิดชอบงานสอบสวน) 
ร.ต.ท.ศรีธาตุ ป้องศิริ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 
ส.ต.ต.สธุิวัตร์ ธรรมโส 
(ผู้รับผิดชอบงานจราจร) 
พ.ต.ต.ทินกร เพ็ญศิริวรรณกุล 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 
 



 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
 ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม แหล่งที ่ได้ร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖–
มีนาคม ๒๕๖๗)  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.ต.สากล เจริญภูมิ 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
ด.ต.รักชาติ ทัพซ้าย 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
 การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ ตามความ
เหมาะสม 

ร.ต.ต.สากล เจริญภูมิ 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
ด.ต.รักชาติ ทัพซ้าย 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่  
- ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศเชิญชวน  
- ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที ่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

ร.ต.ต.สุกิจ ภักดีสาร 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
 จ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้  ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ร.ต.ต.สุกิจ ภักดีสาร 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
 และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ต.สุกิจ ภักดีสาร 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิต  และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป ็นข้อม ูลในระยะเวลาอย่างน ้อย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ  จัดทำ ณ เดือน 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



 

O18 ประกาศน โยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และ
ให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู ่ก ับฉบับ
ภาษาไทย • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - นิยามคำว่า สินบน หมายถึง
อะไรบ้าง รวมถึงการ รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความ สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ 
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ เสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้  หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อัน อาจคำนวณเป็นเง ินได้จากบุคคลที ่ให ้ก ันในโอกาส 
เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ กำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น การรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ  รักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O19 การม ีส ่วนร ่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ตำรวจคน
ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ 
ข่าว ให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน การ
ชี ้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ ด้วย 

O20 การประเม ินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และแผน
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับ  ส ินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน การใช้อำนาจ
และ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย งาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู ่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ การจัดเก็บของ 
กลาง และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์ส ินของราชการและของ  บริจาคไปใช้เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง น้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ด ูแลร ักษา  ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจ
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน ภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่าง ถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ ของกลาง  
• เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน ้อย ๖ เด ือนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ท.จีรภัทร โปร่งมณี 
(ผู้รับผิดชอบงานสอบสวน) 
ร.ต.ท.ศรีธาตุ ป้องศิริ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
•  กำหนดแนวทางยกระด ับและความโปร ่ ง ใสภายใน 
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานี 
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงานดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน  และ 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะ  อย่าง 
ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการ ตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ  ส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ จริง/ 
การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

ส.ต.ต.กนกพล คำชา 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
พ.ต.ท.โอภาส จำวงค์ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 



 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการ ให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้ร ับผิดชอบ การยกระดับการ  เผยแพร่ข ้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ 

 


