
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง ภ.จว.เลย 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  

ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง ที่ ๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ 9 มกราคม ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 

        พันตำรวจเอก ตรีกฤช จงวิไล 
            ( ตรีกฤช จงวิไล ) 

             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  
การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

     ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

     ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

     ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปารกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปารกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปารกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปารกลาง สูง สูง 
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ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 

๑. สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 การพิจารณาผลการปฏิบัต ิราชการ
ประกอบการเลื่อนขั้น เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบญัชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการ
ประเมิน ขั้นเงินเดือน 2. 
ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือ
มอบ ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

ต่ำ 

๒ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1. ผู้บังคับบญัชาระดับ
ปฏิบัติการ มีการรับสินบนจาก
ผู้รับการประเมิน ขั้นเงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบญัชารับสินบน
หรือมอบ ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนรับ
สินบน เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

 
2 

 
4 

 
สูง 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่องร้องเรียน และ
ยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ไม่ดำเนินการ
ทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

 
2 

 
4 

 
ส ู

๑.๓ การจัดซื้อจัดจาง 
๑ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุ , 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่ จำเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ ์

 
 

4 

 
 

3 

 
 

สูง 

๒ ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ใน
ราคาสูงกว่าความเป็น จริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจดัซื้อที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่มรีาคาสูงกว่า ความ
เป็นจริง 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 
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๑.๓ การจดัซื้อจัดจาง 
๓ เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้ จัด

จ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน การ
จัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง (วงเงิน
ไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านคา้
หรือบริษัทท่ีผู้มอบ สินบน 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 

 
๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม ่จับกุมดำเนินคดหีรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 
๒ การทำบันทึกจับกุมและนำตัว ผู้ตอ้งหา

สงพนักงานสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม ่จับกุมดำเนินคดหีรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหต ุ
๑ การตรวจสอบที่เกิดเหตเุมื่อได้รับ แจ้ง

ว่ามีสถานท่ีซึ่งการกระทำ ความผดิตาม
กฏหมาย 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับ การไม่ตรวจสอบสถานท่ีเกิด
เหตุหรือ ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

 
3 

 
4 

 
สูง 

๓ สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

๑ การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม ่จับกุมดำเนินคดหีรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 
๒ การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวินัย

จราจร มักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ำใจให้ บรเิวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

สูง 

๓.๒ การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 
๑ การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับ การไม่ตรวจสอบสถานท่ีเกิด
เหตุหรือ ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

 
1 

 
3 

 
ปานกลาง 

2 การพิจารณาอนุมัตคิำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอรับ
บริการ 

 
1 

 
3 

 
ปานกลาง 
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3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย ความ
สะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอรับ
บริการ 

 
1 

 
5 

 
สูง 

 
2 

การพิจารณาอนุมัตคิำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอรับ
บริการ 

 
1 

 
5 

 
สูง 

๔. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกุมผู้ต้องหา ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 

๒ การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ สบืสวน
หาข้อเท็จจริง 

ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 

 
3 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัว ผู้ตอ้งหา
สงพนักงานสอบสวน 

ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
4 

 
5 

 
สูงมาก 

 
๕. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ รวบรวมพยานหลักฐานที่ เกีย่วข้องกับ
การเสนอ ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไมด่ำเนินคดีหรือการทำให้
รับ โทษน้อยลง 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 
๒ การเสนอความเห็นการ สอบสวนเพื่อช้ี

ฝั่งประมาท ในคดีจราจร 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไมด่ำเนินคดีหรือการทำให้
รับ โทษน้อยลง 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 
 
3 

การประกันตัวผูต้้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอประกันตัว 

 
4 

 
4 

 
สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อ การรับสินบน ท่ีอยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ เสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่า เหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย       

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย เพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) ระดับ 
คำ 

 
 

ระดับ คำอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ด ี การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับทีส่มเหตุสมผล 

ว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรับสินบนได 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี

การ ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้
อ่อน การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานที่ยอมรบัได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให ้

มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การรับสินบนหรือ
ของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไมร่ับ สินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบตัิ หน้าท่ีทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

2 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การรับสินบนหรือ
ของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไมร่ับ สินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบตัิ หน้าท่ีทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
1 เสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่อง
ร้องเรียนรับ สินบน
เพื่อยุติขั้นตอนการ
เสนอ เรื่องร้องเรียน 

สูง มาตรการการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

1.เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการตำรวจ  
2. เพิ่มจำนวนผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ทุกวัน 

งาน กำลังพล 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนและยตุิการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงรับสินบน
โดยไม่ไม่ดำเนินการ 
ทางวินัยหรือลงโทษ
น้อยกว่า ความเป็น
จริง 

สูง มาตรการเพิ่มความโปร่งใสใน
การ ดำเนินการทางวินัย  

เผยแพร่ข้อมลูสถิติการร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าในการดำเนินการเรือ่ง ร้องเรียน
ลงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน 

งาน กำลังพล 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซื้อจดัจ้าง 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ ์
หรืองาน จ้างท่ีจำเป็น

ต้องการปฏิบัต ิหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
จาก ผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อท่ี วัสด ุ
อุปกณ์ ที่ไม่มีความ 
จำเป็นต้องใช้งาน 

สูง มาตรการควบคุม การรวบรวม
ความต้องการในการ จดัซื้อจัด
จ้าง  

จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อเสนอให้ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบถึงความ

ต้องการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกครั้งท่ีมี 
การเสนอ 

จัดซื้อจัด จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
งาน อำนวยการ 
และงานส่ง กำลัง

บำรุง 

2 ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
วัสดุอุปกรณ์ในราคาสูง กว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
จาก ผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อท่ี วัสด ุ
อุปกณ์ที่มีราคาสูง
กว่าความ เป็นจริง 

สูงมาก มาตรการเสริมสรา้งความ
โปร่งใส ในการการจัดซื้อจัดจ้าง  

นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างเผยแพรสู่่ สาธารณะ
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถมสีว่นร่วม
ตรวจสอบ ความผิดปกต ิ

ทุกครั้งท่ีมี 
การเสนอ 

จัดซื้อจัด จ้าง 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
สารสนเทศ 
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ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
แล้วดำเนินการตามขั้นตอน 
การจัดซื้อจดัจ้างแบบ 
เฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่
เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
จาก ผู้ประกอบการ 
เพื่อเลือกร้านคา้ 
หรือบริษัทท่ีผู้มอบ
สินบน 

สูงมาก มาตรการเสริมสรา้งความ
โปร่งใส ในการการจัดซื้อจัดจ้าง  

นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างเผยแพรสู่่ สาธารณะ
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถมสีว่นร่วม
ตรวจสอบ ความผิดปกต ิ

ทุกครั้งท่ีมี 
การเสนอ 

จัดซื้อจัด จ้าง 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบน

เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ 

โทษน้อยลง  

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บคุคลสูญ

หาย  

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุม ตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวั ให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดั ที่

จับกุม 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำ 
ตัวผู้ต้องหาสง พนักงาน

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บคุคลสูญ

หาย  

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุม ตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวั ให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดั ที่

จับกุม 

2.2 การรับแจ้งเหต ุ
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การตรวจสอบที่เกิดเหตเุมื่อ 
ได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการ 

กระทำความผิดตาม
กฏหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ 
ตรวจสอบไม่พบ
เหตุการณ์กระทำ 

ความผิด 

สูงมาก มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ 
รายงานการตรวจสอบเหต ุ 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 2. 
กรณีเป็นเหตุทีร่ับแจ้งกับสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด

ยะลาทราบ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ รับแจ้ง 

เหต ุ

เจ้าหน้าท่ี สื่อสาร
เวร และ เวร

นายตำรวจ ช้ัน
ผู้ใหญ ่

 



 

 
  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 

สายงานจราจร 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบน

เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
แก้ไขปัญหาการจราจรจาก โดย

ให้ประชาชนมีส่วนร่วม  

1. สร้างช่องทางร้องเรียน บนเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ  

2. รายงานผลการดำเนินการใหผู้ ้แจ้งเหตุ
ทราบถึงผลการ ดำเนินการ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ ตรวจพบ 
การ ร้องเรยีน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน จราจร 

ร้อยเวร 60 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัย 
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำ
ผิดวินัยจราจร 

มักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให ้

บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัย จราจร 

สูง มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy  

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 
บริเวณจุด กวดขันวินัยจราจร 

ทุกวัน ร้อยเวร 60 
ประจำผลดัที่ 
กวดขันวินัย 

จราจร 

 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิว

ถนน 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบนเพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ในรูปแบบเข้าใจง่าย  

ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณจดุ
ให้บริการและเว็บไซต์ของ สถานตีำรวจ 
ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดั     

ที่จับกุม 

2 การพิจารณาอนุมัต ิคำร้อง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบนเพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ในรูปแบบเข้าใจง่าย  

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจดุ
ให้บริการและเว็บไซต์ของ สถานตีำรวจ 
ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

ทุกครั้งท่ีมี 
การแจ้ง เหต ุ

เจ้าหน้าท่ี สื่อสาร
เวร และ เวร
นายตำรวจ     
ช้ันผู้ใหญ ่

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

 การยื่นคำร้องขอให้จราจร 
อำนวยความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบนเพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

สูง จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ในรูปแบบเข้าใจง่าย  

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจดุ
ให้บริการและเว็บไซต์ของ สถานตีำรวจ 
ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

ทุกครั้งท่ีมีการ
ร้องขอ 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

 การพิจารณาอนุมัตคิำร้อง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบนเพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

สูง จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ในรูปแบบเข้าใจง่าย  

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจดุ
ให้บริการและเว็บไซต์ของ สถานตีำรวจ 
ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

ทุกครั้งท่ีมีการ
ร้องขอ 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

 
 
 
 
 



 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 

สายงานสืบสวน 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย(ใช้มาตรการเดยีวกันกับงานปอ้งกันปราบปราม **ตามตัวอักษรที่กำกับมาตรการ**) 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบน

เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บคุคลสูญ

หาย  

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 50 
ประจำ ผลดัที่ 

จับกุม 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา 
ในขณะสืบสวนหา

ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บคุคลสูญ

หาย  

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 50 
ประจำ ผลดัที่ 

จับกุม 

 การทำบันทึกจับกุมและนำ 
ตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน 

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บคุคลสูญ

หาย  

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 50 
ประจำ ผลดัที่ 

จับกุม 

 
 



 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง 

สายงานสอบสวน 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานสอบสวน 
1 รวบรวมพยานหลักฐานที ่

เกี่ยวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ ไม่
ดำเนินคดหีรือการ

ทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอน

การสอบสวน  

1. มีหน่วยงานยตุิธรรมมาร่วมรับฟังการ 
สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ ฝา่ย
ปกครอง เป็นต้น  
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ ลง
บนเวบ็ไซต์ของสถานตีำรวจ 
3. ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

ทุกครั้งท่ีมี 
การ สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2 การเสนอความเห็นการ 
สอบสวนเพ่ือช้ีฝั่งประมาท

ใน คดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ ไม่
ดำเนินคดหีรือการ

ทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอน

การสอบสวน  

1. มีหน่วยงานยตุิธรรมมาร่วมรับฟังการ 
สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ ฝา่ย
ปกครอง เป็นต้น  
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ ลง
บนเวบ็ไซต์ของสถานตีำรวจ 
3.ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

ทุกครั้งท่ีมี 
การ สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานสอบสวน 
3 การประกันตัวผูต้้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบน

เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอ

ประกันตัว 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอน

การสอบสวน  

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจดุ
ให้บริการและเว็บไซต์ของ สถานตีำรวจ 
ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

ทุกครั้ง ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
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